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Die COPRO investiert in und entwickelt seit Uber 25 Jahren anspruchsvolle Immobilienprojekte in zentralen Lagen von Berlin und
Stuttgart. Wir sind auf die Sanierung, Erweiterung und Verwaltung von wohnwirtschaftlichen und gewerblichen Bestandsbauten,
darunter auch Denkmalern sowie auf komplexe Grundstlcksentwicklungen spezialisiert. Gemeinsame Merkmale aller COPRO
Projekte sind die individuelle gestalterische Vision, das behutsame, nachhaltige Vorgehen bei Modernisierung und Erweiterung, vor
dem Hintergrund des verantwortlichen Umgangs mit der stéadtebaulichen Situation. Die heutigen ESG-Nachhaltigkeitskriterien
entsprechen schon immer unseren Grundsatzen. Wir arbeiten taglich daran, die Umsetzung kontinuierlich weiterzuentwickeln und
nehmen diese als gesellschaftliche Verantwortung wahr. Hierzu zahlt auch das Engagement flr soziale Projekte rund um die
Standorte Berlin und Stuttgart sowie die Férderung von Talenten aus den Bereichen Sport und Kunst sind bei der COPRO zur festen
Tradition geworden. Unsere vielfaltigen Engagements, Mitgliedschaften und Auszeichnungen zeigen unser Wirken.

Sie haben auf unserer Website noch nicht den passenden Job gefunden? Ergreifen Sie die Initiative.

Initiativbewerbung

Wir entwickeln uns kontinuierlich und sind immer interessiert an qualifizierten, kompetenten und
leistungsorientierten Teamplayern.

Bewerben Sie sich einfach initiativ, wenn gerade keine passende Stelle frei ist und Sie sich vorstellen kbnnen
perfekt in unser Unternehmen zu passen. Wir freuen uns auf interessante und aussagekraftige Bewerbungen unter
Angabe des gewunschten Fachbereichs, dem mdglichen Einstiegszeitpunkt und lhrer Gehaltsvorstellung. Wir
werden Ihre Unterlagen hinsichtlich aktueller oder zukinftiger Beschaftigungsmaoglichkeiten in unserem Hause
prufen.

Bei der COPRO zu arbeiten bedeutet, ein integrativer Teil eines groBen Ganzen zu sein. Wir achten auf flache Hierarchien,
ein angenehmes Betriebsklima, auf vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben, in unserem dynamischen und engagierten
Team bei einem attraktiven Arbeitsumfeld.

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf Ihre online Bewerbung!
https://copro-gruppe.de/unternehmen/karriere/
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Ihre Ansprechpartnerin: Frau Alina Thomas COPRO-GRUPPE.DE
Email: bewerbungen@copro-gruppe.de
Telefon: 0711-699 4 999 0


https://copro.onlyfy.jobs/apply/wfvts8bv47c5uht4dvz3omp0d6olvce
https://copro-gruppe.de/unternehmen/karriere/
https://copro-gruppe.de/home/

